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Sunuş
Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler, alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2019-2023 stratejik planı hazırlanmıştır.
Çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren gençler için kurulan okulumuz, geleceğimizin teminatı olan öğrencilerimizi daha iyi imkânlarla yetiştirip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyetinin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde tüm azmimizle çalışmaktayız. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler kendine güvenen, kendini her ortamda rahatça ifade edebilen, yaratıcı, sevgi, saygı, sorumluluk, hoşgörü, yardımlaşma, dayanışma ve paylaşma gibi davranışları kazanmış; hayal güçlerini, yaratıcı ve eleştirel düşünme becerilerini, iletişim kurma ve duygularını anlatabilen çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha yükseltecek bireyler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.

Planın hazırlanmasında emeği geçen öğretmen, öğrenci ve velilerimize ve planın uygulanmasında yardımcı olacak İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne teşekkür ederim.
   Seydi Metin ÜÇGÜL

                                                                      Okul Müdür Vekili
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Seydi Metin ÜÇGÜL
	Okul Müdürü - Başkan
	Nesrin SARAÇ 
	Öğretmen-  Başkan

	Gülçin EROL 
	Öğretmen-  Üye
	Emine Nehir KOÇAK
	Öğretmen – Üye

	Saadet YANAR KABASAKAL 
	Öğretmen- Üye
	Gökçe DÖNMEZ 
	Veli – Üye

	Ali AYKOTA
	Okul Aile Birliği  - Üye
	Önder KOCABIYIK
	Veli – Üye

	Hamdi ÇOLAK
	–Okul Aile Birliği Başkan yrd.-  Üye
	Coşkun KURŞUNCU 
	Veli – Üye


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü- Zayıf Yönleri ile Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Yeşilova Anaokulu’nun inşaatına 2001 yılı eylül ayında başlanmış olup, 2002 yılı Mart ayında tamamlanmıştır. 2002-2003 eğitim-öğretim yılında ilk öğrencilerini kabul etmiştir. 
Okulumuz 1100 metrekarelik alana kurulmuş olup, 676 metrekaresine bina yapılmış, 424 metrekaresi ise bahçe olarak planlanmıştır. Okulumuzda 3 derslik, 1 oyun odası, 1 salon, 1 mutfak, 1 yemekhane, 1 müdür, 1 dinlenme odası bulunmaktadır. Okul bahçesinde kum havuzu, çim saha, oyun parkı bulunmaktadır. Okulumuzda tam gün eğitim yapılmaktadır.
Alınan ödüller
Okulumuz 2012 yılında ‘’Benim Öğretmenim Sigara İçmez’’ projesinde teşekkür belgesi, 2012 yılında ‘’Beyaz Bayrak’’ ödülü, 2013 yılında ‘’Beslenme Dostu Okul’’ sertifikası ve 2016 yılında ‘’Koruyucu Ağız ve Diş Sağlığı Teşekkür Belgesi’’ almıştır.

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Burdur
	İlçesi: Yeşilova

	Adres: 
	Alınan ödüller
Merkez Mh. Abdi İpekçi Cad. No:41 İç Kapı No:1
	Coğrafi Konum (link)
	https://maps.app.goo.gl/Fq4q9

	Telefon Numarası: 
	0 248 618 1210
	Faks Numarası:
	---

	e- Posta Adresi:
	885242@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://yesilovaanaokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	885242
	Öğretim Şekli:
	Tam gün eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2002
	Toplam Çalışan Sayısı 
	3

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	36
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	4

	
	Erkek
	37
	
	Erkek
	0

	
	Toplam
	73
	
	Toplam
	4

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	18,25
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	18,25

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	18,25
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	1170
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	3 yıl


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	
	1

	Sınıf Öğretmeni
	
	4
	4

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	1
	2
	3

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	2
	6
	8


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	1
	Çok Amaçlı Salon
	
	x

	Derslik Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Saha
	
	x

	Derslik Alanları (m2)
	64 m2
	Kütüphane
	
	x

	Kullanılan Derslik Sayısı
	4
	Fen Laboratuvarı
	
	x

	Şube Sayısı
	4
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	x

	İdari Odaların Alanı (m2)
	20 m2
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	x
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	529 m2
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	3371,55 m2
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	529 m2
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	
	
	
	

	Kantin (m2)
	x
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	3
	
	
	

	Oyun Odası
	1
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	3/A
	7
	7
	14

	4/B
	13
	8
	21

	5/A
	9
	11
	20

	5/B
	7
	11
	18


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	X
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	1
	Yazıcı Sayısı
	2

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	3
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	8 Mbps

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	50,853.41
	45,470.13

	2018
	57,763.20
	57,225.62


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir  : 

YEŞİLOVA ANAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023)

‘’ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ’’ ANKETi
‘’ÖĞRENCİ PROFİLİMİZ 36-72 AY ARASI OKUL ÖNCESİ ÖĞRECİLERİNDEN OLUMASINDAN DOLAYI 

OKUMA-YAZMA BİLMEDİKLERİ İÇİN ANKET DÜZENLENMEMİŞTİR.’’
“ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKETi
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ
	

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum
	TOPLAM

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	
	4
	
	
	
	4

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	2
	2
	
	
	
	4

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	
	4
	
	
	
	4

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	
	3
	1
	
	
	4

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	
	4
	
	
	
	4

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	
	3
	
	
	1
	4

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	
	2
	
	1
	1
	4

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	3
	1
	
	
	
	4

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	2
	2
	
	
	
	4

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	
	4
	
	
	
	4

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	
	4
	
	
	
	4

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	
	
	2
	
	2
	4

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	2
	2
	
	
	
	4


‘’VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ’’ ANKETi
	Sıra No
	MADDELER
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum
	Toplam

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebilirim.


	30
	17
	3
	
	
	50

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.


	25
	19
	5
	
	1
	50

	3
	Öğrencilerimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.


	15
	21
	2
	9
	3
	50

	4
	Okula ilettiğim isteklerim ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.


	19
	19
	7
	5
	0
	50

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadırlar.
	27
	14
	3
	4
	2
	50

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.


	19
	19
	7
	5
	0
	50

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.


	17
	22
	5
	1
	5
	50

	8
	e-Okul Veli bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	14
	11
	4
	3
	18
	50

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.


	28
	17
	2
	3
	0
	50

	10
	Okul, teknik araç ve gerek yönünden yeterli donanıma sahiptir.


	14
	25
	7
	4
	0
	50

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.


	27
	18
	3
	2
	0
	50

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.


	12
	11
	11
	9
	7
	50

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	14
	21
	5
	4
	6
	50


Grafikler 


Öğretmen Anket Grafiği 







Veli Anket Grafiği
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· Okulumuz velilerine (50 kişi) yaptığımız anket sonucu velilerimizin %89.9’luk kısmı okulumuzun fiziki, sosyal ve eğitim şartlarından memnun olduğu ölçülmüştür.
· Okulumuz öğretmenlerine (4 Kişi) uygulanan anket sonucu öğretmenlerimizin okulumuz fiziki, idari ve sosyal ortamından %89,7 oranında memnun oldukları ölçülmüştür.
‘’ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ’’ ANKET FORMUNUN ANALİZİ

ÖĞRENCİLERİMİZE ANKET UYGULANMAMIŞTIR  (Okul kantinimiz yoktur)
‘’VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ’’ ANKET FORMUNUN ANALİZİ

Yapılan değerlendirme sonucunda 8. Madde olan “e-Okul Veli bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.” İfadesinin %36 lık bir oranla “Katılmıyorum” şeklinde çıktığı saptanmıştır.
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Bireylerin ilgi ve ihtiyaçlarına cevap verebilecek bir okul olması.

	Çalışanlar
	Dinamik, tecrübeli, donanımlı, teknolojik yönden bilgili yetişmiş personelin olması.
Yeterli öğretmen olması, temel branşlarda öğretmen açığının olmaması

	Veliler
	Okul Aile Birliğinin iş birliğine açık olması.
Öğrencilerin küçük yaş olmasından dolayı velilerin daha ilgili olması

	Bina ve Yerleşke
	Merkezi bölgede olması ile ulaşım kolaylığı bahçe alanının geniş olması.

	Donanım
	Teknolojik alt yapının güçlü olması, hızlı bir haberleşme sisteminin olması.

	Bütçe
	Velilerin aidatları düzenli yatırmalarından ve yardımseverlerden dolayı bütçenin iyi durumda olması

	Yönetim Süreçleri
	Kurumun çalışanlarının fikirlerine önem verilmesi.

	İletişim Süreçleri
	Paydaşlar arasında etkili iletişim olması.

	vb
	Bireylerin ilgi ve ihtiyaçlarına cevap verebilecek bir okul olması.


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	

	Çalışanlar
	Öğretmen odası gibi dinlenme alanı olmaması.


	Veliler
	Bazı  velilerin öğrenci ve okula karşı ilgisiz olması.
Anne-Babanında çalışmasından dolayı düzenlenen veli eğitim seminerlerine katılımın az olması.

	Bina ve Yerleşke
	Derslik alanlarının öğrenci sayılarına göre küçük olması ve sayıca yetersiz olması sebebi ile atölye, toplantı salonu çok amaşlı salon gibi yerlere ihtiyaç duyulması. Okul güvenlik görevlisinin olmaması

	Donanım
	Okulun fiziki mekanlarının yetersizliği.

	Bütçe
	Velilerin aidat ödememeleri durumunda sıkıntı yaşanması.

	Yönetim Süreçleri
	Yardımcı personel yetersizliği

	İletişim Süreçleri
	Bazı velilerin okul ile iletişime kapalı olması.

	vb
	


Dışsal Faktörler

Fırsatlar
	Politik
	Belediye vs. kurumlarla çok iyi bir iletişim içinde bulunmamız.

	Ekonomik
	Kaymakamlığın ihtiyacı olan ailelere yardımları.

	Sosyolojik
	Paydaş kitlesinin eğitime bakışı açısının olumlu olması.

	Teknolojik
	Teknolojinin hızla gelişmesi, gelişen teknolojinin okulumuzda eğitim alanında kullanılabiliyor olması.

	Mevzuat-Yasal
	Eğitime %100 Destek Çalışmaları.

	Ekolojik
	Konum sebebiyle doğa ile içiçe bir ortam olması


Tehditler
	Politik
	

	Ekonomik
	Okulumuz kayıt alanındaki aileler arasındaki sosyo-ekonomik farklılıklar.

	Sosyolojik
	Velinin okula ve Öğretmene çok müdahalede bulunması.

	Teknolojik
	Sosyal medyanın bilinçsiz kullanımı.

	Mevzuat-Yasal
	Okul öncesi eğitimin zorunlu olmasıyla ilgili çalışmaların sık sık değişmesi

	Ekolojik
	İlimizin Deprem kuşağında olması


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Özel eğitime ihtiyaç duyulan bireylerin erken teşhis edilememesi.

	2
	Okul öncesi eğitimin zorunlu olmaması sebebiyle devamsızlıkların sık olması.

	3
	Yaş grubu küçük olması sebebiyle dönem başlarında uyum sorunları yaşanması ve yardımcı personel eksikliği.


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Çocukların farklı sosyo- ekonomik yapıdan gelmesi sebebi ile uyum sürecinin uzaması

	2
	Yenilikçi yöntem ve yaklaşımlarla ilgili hizmet içi eğitimlerin ve veli eğitimlerinin yetersiz olması

	3
	Donatım ve araç gereç eksiklikleri olması ve giderilmesi konusunda yetersiz kalınması


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Çevre nüfusunun hızlı artışı sebebiyle binanın ve sınıfların alanlarının yetersiz kalması

	2
	Okul öncesi eğitim materyallerinin yetersizliği


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
Milli Eğitim Bakanlığının amaç ve hedefleri doğrultusunda çağdaş, üretken özgür insan haklarına doğaya saygılı Atatürk ilke ve devrimlerine bağlı düşünen sorgulayan milli kültürümüzü geliştirerek yaşatan ülkemizin iyi yetişmiş insan gücüne katkı sağlayabilen bireyler yetiştirmektir.
VİZYONUMUZ
Her alanda model okul olup adından söz ettirebilen, öğrencilerimizi bilgi ve beceri bakımından donanımlı, sosyal paydaşları gelişmiş, gelişen teknolojiye ayak uydurabilen, aynı zamanda örf ve adetlerine bağlı bireyler olarak yetiştirebilmek.
TEMEL DEĞERLERİMİZ

1. Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlı, Anayasamızda hükmünü bulan Milli Eğitimin Temel Amaçlarına uygun bireyler yetiştirmek.
2. Yapacağımız çalışmalarda öğrenciyi merkeze alan bireysel farklılıkları destekleyen bir anlayış benimsemek.
3. Okul, veli, öğrenci ve çevre arasındaki işbirliğini en üst seviyelere taşımak.
 4. Yeniliklere açık olmakla birlikte ahlaki ve kültürel değerlerinden vazgeçmeyen bireyler yetiştirmek.
5. Okulumuzu bulunduğu bölgede çekim merkezi haline dönüştürmek. 

6. Yönetici ve öğretmenler arasında etkili ve verimli bir iletişim sağlamak. 

7. Mesleki kazanımlarını sürekli artırıp, modern eğitim yöntem ve tekniklerini uygulayan, yenilik ve gelişime açık olmayı ilke haline getirmek. 

8. Öğrencilerimizin uyum sürecini hızlandıracak çalışmalar yaparak öğrenciler arasında uyumu artırmak. 

9. Öğrencilerimizi bir üst eğitim kurumuna devam etmelerini, beceri ve kazanımlarına göre yönlendirilmelerini sağlamak. 

10. Öğrencilerimizin; kendi kararlarını alabilmelerini, eleştirel düşünebilmelerini ve öz değerlendirme yapabilmelerini sağlamak. 

11. Türkçe’yi doğru kullanan bireyler yetişmesini sağlamak. 

12. Öğrencilerimizin akademik başarısının artırılmasını sağlamak.

13. Eşitlik ve adaleti sağlamak. 
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Stratejik Amaç 1: Okul öncesi eğitimle toplumsal farkındalık meydana getirerek, her çocuğa eğitim-öğretim sağlamak ve onların bireysel gelişimlerine katkıda bulunmak.

Stratejik Hedef1.1: Plan dönemi sonuna kadar okul kayıt bölgemizdeki tüm okul öncesi yaş grubunun okullaşmasını sağlamak.
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Alan çalışmalarının yapılması


	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.b
	Toplumsal farkındalık meydana getirmeye yönelik düzenlenen etkinlikler.
	%80
	%90
	%90
	%90
	%90
	%90

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı.
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.d.
	Velilere yönelik yapılan rehberlik çalışması sayısı.
	%75
	%90
	%90
	%90
	%90
	%90


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Sorumlu Tüm Birimler
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Sorumlu Tüm Birimler
	Her hafta düzenli olarak

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileriyle görüşmeler ve ev ziyaretleri yapılarak devamsızlık nedenlerinin tespit edilmesine ve okula devamlarının sağlanmasına çalışılacaktır.


	Sorumlu Tüm Birimler
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Anasınıfı eğitiminin, eğitimde devamın önemi ve getirileri hakkında velilere ve öğrencilere yönelik bilgilendirme çalışmaları yapılacaktır.


	Sorumlu Tüm Birimler
	Her Dönem Başı


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: Mevcut eğitim öğretim ortamlarını daha etkin ve verimli hale getirerek, Temel Eğitim kademesindeki bireye eğitim öğretim süreçlerinde; donanımlı,yenilikçi, yaratıcı ve Eğitim ve öğretim süreçlerindeki bireylerin başarı ve kazanımlarını artırarak ulusal ve uluslararası düzeyde çalışmalar yapmak, bilgi beceri tutum ve davranışlar kazanmış ve sorumluluk bilinci yüksek sağlıklı bireyler yetişmesine olanaklar sağlamak

          Stratejik Hedef 2.1: Plan dönemi sonuna kadar Öğrencilerin akademik başarı seviyelerini, fiziksel ve ruhsal gelişimlerini artırmaya yönelik etkinlik ve faaliyetler yaparak, Öğrencilerin başarı ve öğrenme kazanımlarını artırmayı sağlayıcı tedbirler almak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Okulda düzenlenen sanatsal, bilimsel, kültürel ve Sportif faaliyet oranı.
	%85
	%95
	%95
	%95
	%95
	%95

	PG.1.1.b
	Okulda velilere yönelik düzenlenen eğitici ve destekleyici seminerlerin oranı.
	%75
	%95
	%95
	%95
	%95
	%95


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Başarı gösteren öğrencileri, motive edecek çalışmalar yapılacaktır.
	Sorumlu Tüm Birimler
	Dönem Boyu

	1.1.2
	Öğrencilerin başarısını artırmak, çeşitli etkinlikler ve sportif faaliyetlerini gerçekleştirmeleri için yerel yönetimler ve ilgili paydaşlarla işbirliği çalışmaları yapılacaktır.
	Sorumlu Tüm Birimler
	Dönem Boyu

	1.1.3
	Akademik başarıyı arttırmaya ve öğrencilerin bilişsel eksikliklerini gidermeye yönelik çalışmalar yapılacaktır.
	Sorumlu Tüm Birimler
	Dönem Boyu

	1.1.4
	Değerler  Eğitimi Projesi  gibi  projeler  izlenerek  eğitimin  kalitesi  arttırılacak. Bunun yanında evrensel değerlerle ilgili yapılan faaliyet sayısı artırılacaktır.
	Sorumlu Tüm Birimler
	Dönem Boyu

	1.1.5
	Tüm paydaşların özel yetenekli bireylerin eğitimi konusunda bilgi ve becerileri geliştirilecektir.
	Sorumlu Tüm Birimler
	Dönem Boyu


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: Eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli işleyen bir kurumsal yapıyı tesis etmek için Yetişmiş insan kaynakları ile fiziki ve mali alt yapısını tamamlamış, kurumsallaşmasını sağlamış, bilişim teknolojilerini iyi kullanan bir kurum oluşturmak.

Stratejik Hedef 3.1.:  İnsan kaynaklarının eğitimi, geliştirilmesi ve yönetimi için gerekli planlamanın yapılmasını sağlamak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	MEB mahalli ve merkezi hizmet içi eğitim programlarına katılan personel oranı.
	%80
	%85
	%85
	%85
	%85
	%85

	PG.3.1.b
	Öğretmenlerin çalışma motivasyonunu artırmaya yönelik faaliyet sayısı.

	%60
	%80
	%80
	%80
	%80
	%80

	PG.3.1.c
	Düzenlenen memnuniyet anketi sayısı ve memnuniyet yüzdesi.
	%80
	%95
	%95
	%95
	%95
	%95

	PG.3.1.d
	Düzenlenen bilgilendirme toplantısı sayısı.
	%75
	%95
	%95
	%95
	%95
	%95


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Öğretmenler, mesleki gelişmeleri için sadece, öğrencileri daha iyi tanımaya, anlamaya çalışmakla kalmayıp, aynı zamanda kendini değerlendirme yeteneklerini de geliştirecek doğrultuda sürekli kendilerine ve kullandıkları öğretme yaklaşımına ilişkin eğitimlere yönlendirmeleri ve katılımlarının artırılması sağlanacaktır.
	Sorumlu Tüm Birimler
	Dönem Boyu

	1.1.2
	Personelin çalışma motivasyonunu ve iş tatminini artırmaya yönelik tedbirler alınacaktır.
	Sorumlu Tüm Birimler
	Dönem Boyu

	1.1.3
	Periyodik uygulamalarla çalışan memnuniyeti ölçümleri yaparak, değerlendirmesi için gerekli çalışmalarda bulunulacaktır.
	Sorumlu Tüm Birimler
	Her Dönem Başı

	1.1.4
	Öğretmenlerimizin hizmet içi faaliyetlerine katılımı için rehberlik yapılacak, desteklenecek ve ödüllendirilecektir.

	Sorumlu Tüm Birimler
	Dönem Boyu

	1.1.5
	Etik davranış kuralları ve uygulama ilkelerinin geliştirilmesi ile bunların yayımlanması sağlanacaktır.

	Sorumlu Tüm Birimler
	Dönem Boyu


Stratejik Hedef 3.2.  Plan dönemi sonuna kadar, finansal kaynakların etkin dağılımını sağlayarak fiziki ve mali alt yapıyı geliştirmek.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Okul bahçesindeki sosyal, sanatsal, sportif ve kültürel etkinliklerin yapılabileceği alanların sayısı.
	%45
	%55
	%60
	%60
	%60
	%60

	PG.1.1.b
	Engelli öğrencilerin eğitime erişimi kapsamında yapılan düzenleme sayısı(tutamak, rampa, engelli wc ve lavabo)
	%60
	%70
	%70
	%70
	%70
	%70


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okulumuzun bahçesi, öğrencilerin sosyal ve kültürel gelişimlerini destekleyecek ve aktif yaşamı teşvik edecek şekilde düzenlenecek; öğrencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve kültürel etkinlikler yapabilecekleri alanlar artırılacaktır.
	Sorumlu Tüm Birimler
	Dönem Boyu

	1.1.2
	Okulumuzun fiziki ortamları özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin gereksinimlerine uygun biçimde düzenlenecektir.
	Sorumlu Tüm Birimler
	Dönem Boyu

	1.1.3
	Okulumuzda ders ve  araç-gereçleri dâhil her türlü donatım malzemesi ihtiyaçlarının, öğretim programlarına ve teknolojik gelişmelere uygun olarak zamanında karşılanması sağlanacaktır.
	Sorumlu Tüm Birimler
	Dönem Boyu


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	
	
	
	
	
	

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	
	
	
	
	
	

	Diğer (Okul Aile Birlikleri- aidat)
	85000
	90000
	100000
	120000
	125000
	493000

	TOPLAM
	85000
	90000
	100000
	120000
	125000
	493000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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